
呈獻：

若新工作容許自己有更多時間投
入家庭生活，願意離開現職。

認為事業發展已因家庭責任而受到負面影響的
女性比例較男性為高。

不能忽視的家庭照顧者。

家庭責任對兩性同樣有影響

家庭友善的工作環境，對僱主
吸引和挽留人才舉足輕重。
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VS 認為事業發展會因未來家庭責任而受到影響的
男性比例，卻較女性為高。

中層管理人員所受的影響最嚴重

受到現時的家庭責任所影響。 受到未來的家庭責任所影響。

社商賢匯發佈2013香港
生活與工作平衡概況調查報告
促請企業營造家庭友善的工作間

曾考慮離職或曾離職，令自己有更多時
間投入家庭生活。

辭職信
家庭照顧者同意，企業能否提供
家庭友善的環境，是他們選擇
加入、留任或離開一家公司的
首要考慮之一。

企業能否提供家庭友善的環境，
是他們選擇加入、留任或離開一
家公司的首要考慮之一。

家庭照顧者表示，若新工作容許自
己有更多時間投入家庭生活，願意
離開現職。

於平衡工作與家庭時，
年齡屬於31 - 40歲組別的人士

面對較大困難。
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延長產假
(多於法定最低要求)

醫療保險範圍伸延
至家屬

增加年假

照顧家庭假 

托兒安排
(在辦公室內或其他地方)

遙距工作 / 在家工作

男士侍產假

壓縮工作周 /  
五天工作周

縮短工時 / 
標準工時

彈性工時

大部份受訪者選擇服務家庭友善的僱主
來自     歲年齡組別的人士

來自     歲年齡組別的人士
同意企業能否提供家庭友善的環境，

是他們選擇加入、留任或離開
一家公司的首要考慮之一。

企業為營造更家
庭友善的工作

環境，可採取的
十大措施。

香港僱員表示，香港企業
必須積極採取措施，營造
更家庭友善的工作環境。

贊助:

*訪問1,048名香港僱員的
結果
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